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INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE LA MATERNIDAD

La Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals en el seu article 26 sobre la Proteccio de
la Maternitat, considera a les dones en periode d'embaras i lactancia treballadores
especialment sensibles, establint una serie de mesures encaminades a I'adaptaci6 de les
seues condicions laborals.

L’'embaras és un estat bioldogic que comporta en la dona importants canvis fisiologics, i la
fa especialment sensible a una série de riscos que poden tenir lloc dins de |'ambit laboral.
També és un procés en el qual creix i es desenvolupa el fetus, i que s'ha de protegir per
tal d"evitar malformacions congénites o problemes futurs de salut.

En cas que les condicions de treball a la Universitat de Valéncia puguen suposar un risc
per a les treballadores embarassades /o la seua descendencia, caldra realizar una
adaptaci6 d'eixes condicions i, per a aixd, ES NECESSARI que aquesta situacié bioldgica
d'especial sensibilitat siga comunicada mitjangant I'emplenament del comunicat indicat en
el seglent enllag:

https://www.uv.es/uvweb/servei-prevencio-medi-ambient/ca/comunicats-sol-licituds/salut-
prevencio/comunicats-salut-1285901687354.html

Aquesta comunicacio és voluntaria. La seua finalitat és activar la situacio d'especial
proteccio, valorar el lloc de treball, informar la treballadora sobre el grau i la duracio de la
seua possible exposicié a agents, procediments o condicions de treball que puguen influir
negativament en la seua salut o la del fetus i, en cas necessari, adaptar les condicions de
treball al nou estat.


https://www.uv.es/uvweb/servei-prevencio-medi-ambient/ca/comunicats-sol-licituds/salut-prevencio/comunicats-salut-1285901687354.html
https://www.uv.es/uvweb/servei-prevencio-medi-ambient/ca/comunicats-sol-licituds/salut-prevencio/comunicats-salut-1285901687354.html
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INFORMACION SOBRE PROTECCION A LA MATERNIDAD

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo
26 sobre la Proteccion de la maternidad, considera a las mujeres en periodo de embarazo
y lactancia trabajadoras especialmente sensibles, estableciendo una serie de medidas
encaminadas a la adaptacién de sus condiciones laborales.

El embarazo es un estado biolégico que comporta en la mujer importantes cambios
fisiolégicos, que pueden dar lugar a una sensibilizacion especifica a determinados riesgos
dentro del ambito laboral. Es un proceso en el cual crece y se desarrolla el feto, que se
debe proteger para evitar malformaciones congénitas o problemas futuros de salud.

En caso de que las condiciones de trabajo en la Universitat de Valéncia puedan suponer
un riesgo para las trabajadoras embarazadas y/o su descendencia, tendra que llevarse a
cabo una adaptacion de esas condiciones y, para ello, ES NECESARIO que dicha situacién
biolégica de especial sensibilidad sea comunicada mediante la cumplimentacion del
comunicado indicado en el siguiente enlace:

https://solicitudes.uv.es/sol/mason/SelfService/UV/solicitud prevencion salud.html

Esta comunicacion es voluntaria. Su finalidad es activar la situacion de especial proteccion,
valorar el puesto de trabajo, informar a la trabajadora sobre el grado y la duracién de su
posible exposicion a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en su salud o la del feto y, en caso necesario, adaptar las condiciones de
trabajo al nuevo estado.


https://solicitudes.uv.es/sol/mason/SelfService/UV/solicitud_prevencion_salud.html
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=ca-es&palabra=voluntaria

